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Hoch identifiziert trotz oftmals
belastender Arbeitsbedingungen

=» In den vergangenen Jahren hat sich die
offentliche Aufmerksamkeit vor allem auf
Neuzuwanderung und Flucht gerichtet. In
Deutschland und auch im Land Bremen leben
und arbeiten aber schon seit vielen Jahren
Menschen aus Europa und aus aller Welt und
leisten ihren Beitrag zu wirtschaftlicher Pro-
duktivitdt und gesellschaftlichem Wohlstand.
Statistische Informationen dazu werden bis-
her nur nach Staatsangehorigkeit zur Verfii-
gung gestellt. So weist die Bundesagentur fiir
Arbeit fiir das Land Bremen etwa zehn Pro-
zent Beschiftigte mit einer ausldndischen
Staatsangehorigkeit aus. In der Beschéftigten-
befragung der Arbeitnehmerkammer sind es
neun Prozent.

Das Phinomen der Migration wird damit aber
nur unzureichend beschrieben. Deshalb ist der
immer hdufiger verwendete Begriff des Migra-
tionshintergrunds weiter gefasst. Er bezieht
auch Menschen mit deutschem Pass ein, bei
denen mindestens ein Elternteil oder auch sie

www.arbeithehmerkammer.de
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selbst die deutsche Staatsangehorigkeit nicht
schon von Geburt an innehatten. Die Beschiéf-
tigtenbefragung zeigt: Gut 28 Prozent der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Bre-
men und Bremerhaven haben einen Migra-
tionshintergrund. Bei 79 Prozent von ihnen
wird nicht nur am Arbeitsplatz, sondern auch
Zuhause iiberwiegend Deutsch gesprochen.
Der Anteil der Frauen liegt bei 43 Prozent, bei
den iibrigen Befragten ist er mit 47 Prozent
nur geringfiigig hoher.

Die bremischen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit Migrationshintergrund
identifizieren sich in hohem Maf mit ihrer
Arbeit (80 Prozent) und zeigen sich {iber-
zeugt, durch ihre Téatigkeit einen wichtigen
Beitrag fiir die Gesellschaft zu leisten (77
Prozent). Darin unterscheiden sie sich kaum
von den {ibrigen Befragten. Anders bei den
Arbeitsbedingungen: Mehr unsichere Arbeits-
vertrage, mehr Belastungen durch korperliche
Arbeit und durch ungiinstige Arbeitszeiten
zeigen Unterschiede und auch Handlungsbe-
darf auf.
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im Land Bremen
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Kurs setzen auf eine

faire Arbeitswelt

Mit der Beschaftigtenbefragung
,Koordinaten der Arbeit im Land
Bremen“ sind erstmals Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
in Bremen und Bremerhaven

zu ihrem Arbeitsplatz und ihrer
Arbeitssituation befragt worden.
Die Befragung ist im Auftrag der
Arbeitnehmerkammer vom infas
Institut fur angewandte Sozial-
wissenschaft GmbH durchge-
fuhrt worden. Die Ergebnisse
stehen stellvertretend fur alle

Beschéaftigten im Land Bremen.

Mit unserer Reihe ,Koordinaten
der Arbeit — Kurs setzen auf
eine faire Arbeitswelt” fassen
wir Themen aus der Befragung
in kompakter Form fur Sie
zusammen und zeigen Hand-
lungsbedarfe auf. Den For-
schungsbericht ,Koordinaten
der Arbeit 2017“ finden Sie im
Internet unter =»
www.arbeitnehmerkammer.de

Arbeitnehmerkammer
Bremen



Migrantinnen und Migranten verjilingen die
Belegschaften in Bremer Betrieben
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einer auslindi-
schen Staatsangehorigkeit sind im Mittel etwa 35 Jahre alt
und damit fast acht Jahre jiinger als ihre deutschen Kollegin-
nen und Kollegen. Unterscheidet man nach Migrationshinter-
grund, verringert sich der Altersabstand ein wenig, betrdgt
aber immer noch fiinf Jahre.

Die Betrachtung der einzelnen Altersgruppen unterstreicht
die Unterschiede: Wahrend bei den Beschéftigten ohne Migra-
tionshintergrund die schon Alteren ab 45 Jahren mehr als
die Halfte ausmachen, dominieren bei den Beschéftigten mit
Migrationshintergrund die Jiingeren unter 35 Jahren mit
knapp 40 Prozent.

Berufsabschliisse und der passende
Arbeitsplatz

Betrachtet man ausschlieRlich die Beschéftigten, die einen
beruflichen oder akademischen Abschluss erreicht haben, dann
liegen die Gruppen mit und ohne Migrationshintergrund dicht
beieinander. Nur bei den Fortbildungsabschliissen klafft eine
Liicke, die sich zum Teil mit den Altersunterschieden erklaren
lassen diirfte. Denn Jiingere haben wichtige berufsbiografische
Karriereschritte noch vor sich.

Problematisch ist aber der grof3e Unterschied beim Anteil
der Beschiftigten ohne Berufsabschluss. Er liegt bei den
Befragten mit ausléndischer Staatsangehorigkeit bei 32 Pro-
zent, bei denen mit Migrationshintergrund bei knapp 26 Pro-
zent und damit zweieinhalbmal so hoch wie bei den {iibri-
gen Befragten, von denen knapp 10 Prozent nicht {iber einen
Berufsabschluss verfiigen.

Abbildung 1
Bei den erreichten Abschliissen fast gleichauf
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Mit 34 Prozent arbeiten aber deutlich mehr Beschéftigte mit
Migrationshintergrund als Ungelernte als tatsadchlich ohne
Berufsabschluss sind. Bei den akademischen Tatigkeiten ist es
andersherum: 22 Prozent verfiigen iiber einen akademischen
Abschluss, aber nur 14 Prozent iiben eine zu ihrer Qualifika-
tion passende Tétigkeit aus. Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer mit Migrationshintergrund sind demnach héufiger
iiberqualifiziert fiir ihre Tatigkeit als die {ibrigen Befragten
und werden unterwertig beschaftigt.

Arbeitsplatze sind weniger sicher

Verschiedene Studien haben nachgewiesen, dass Migrantinnen
und Migranten — je nach Herkunft — nachteilig behandelt wer-
den. Tatigkeiten unterhalb der individuellen Qualifikationen
und geringere Weiterbildungs- und Aufstiegschancen gehoren
ebenso dazu wie instabilere Arbeitsvertrdge und in der Folge
hohere soziale Risiken etwa im Hinblick auf niedrige Lohne,
mogliche Arbeitslosigkeit oder die spétere Rente.! Zu dhnli-
chen Ergebnissen kommt auch die Beschiftigtenbefragung.
Dabei ldsst sich ein Teil der Unterschiede wohl auch durch die
ungiinstigere Qualifikationsstruktur erklaren.

1 Vgl bspw. Antidiskriminierungsstelle des Bundes (Hrsg.) (2017):
Diskriminierung in Deutschland. Dritter Gemeinsamer Bericht der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes und der in ihrem Zustéan-
digkeitsbereich betroffenen Beauftragten der Bundesregierung und
des Deutschen Bundestages; H6hne, J./ Schulze-Bischoff, K. (2015):
Die Arbeitsmarktintegration von Migranten und Migrantinnen in
Deutschland. Ein Uberblick nach Herkunftslindern und Generatio-
nen, WSI Mitteilungen 5/2015
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So verdienen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Migra-
tionshintergrund im Mittel monatlich 460 Euro netto weni-
ger als die {ibrigen Befragten, sie sehen deutlich weniger Mog-
lichkeiten, sich in ihrem Betrieb weiterzubilden, haben fast
doppelt so hiufig einen Arbeitgeberwechsel hinter sich und
machen sich sehr viel mehr Sorgen um eine Entlassung.
Beschiftigte mit Migrationshintergrund sind zudem h&ufiger
von befristeten Arbeitsvertrdgen betroffen: Die Befristungs-
quote liegt mit 18 Prozent deutlich iiber dem Durchschnitt.
Sie sind auch iiberdurchschnittlich hdufig in Leiharbeitsfir-
men angestellt. Jede und jeder zehnte Befragte mit Migra-
tionshintergrund hat einen Leiharbeitsjob. Und aus der
Branchenperspektive: Jede/r zweite Beschéftigte in der Arbeit-
nehmeriiberlassung ist Migrant oder Migrantin.

Nur im Gastgewerbe ist mit 55 Prozent der Anteil der
Beschiftigten mit Migrationshintergrund noch hoher.

Belastungsfaktoren
Auch bei den Belastungsfaktoren sind Unterschiede zwischen
Beschiftigten mit und ohne Migrationshintergrund erkennbar.
So sind Migrantinnen und Migranten sehr viel hdufiger korper-
lichen Belastungen ausgesetzt. 79 Prozent bejahen die Frage
nach korperlichen Anforderungen ihrer Tatigkeit, und 44 Pro-
zent fiihlten sich dadurch in hohem oder sehr hohem Maf}
belastet. Bei den Nichtmigrant/innen lag der Anteil der Befrag-
ten mit korperlichen Anforderungen dagegen mit 41 Prozent
deutlich niedriger.

Zugleich boten aber die Arbeitgeber von Beschiftigten mit
Migrationshintergrund sehr viel seltener betriebliche Gesund-
heitsforderung als Entlastung an.

Abbildung 2

Keine Gesundheitsforderung
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Auch von den spezifischen Belastungen durch ungiinstige und
nicht planbare Arbeitszeiten sind Beschiftigte mit Migrati-
onshintergrund deutlich héufiger betroffen. 20 Prozent miis-
sen regelméfig nachts arbeiten, bei den iibrigen Beschiftig-
ten sind es nur etwa halb so viele. Von allen Nachtarbeitenden
haben 42 Prozent einen Migrationshintergrund. Schicht- und
Wochenendarbeit treffen Migrantinnen und Migranten eben-
falls héufiger.

Abbildung 3
Haufig Abeit zu ungiinstigen Zeiten
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Fast jeder oder jede Dritte gab zudem an, dass bei der Arbeits-
zeitplanung selten oder fast nie Riicksicht auf personliche
Belange genommen wurde. Bei den Beschéftigten ohne Migra-
tionshintergrund war jede/r fiinfte betroffen.

Betriebsklima und Kollegialitat

Trotz hoherer Unsicherheits- und Belastungsgrade: Die
Beschéftigten mit Migrationshintergrund zeigen sich in ihrer
grofen Mehrheit und in dhnlichem Maf$ zufrieden mit ihrer
Arbeit wie die {ibrigen Befragten (81 zu 84 Prozent). Insbe-
sondere der kollegiale Zusammenhalt wird sehr positiv bewer-
tet. 90 Prozent loben die kollegiale Atmosphire, ebenso viele
schétzen die gute Zusammenarbeit mit ihren Kolleginnen und
Kollegen, und 84 Prozent fiihlen sich von ihnen bei der Arbeit
gut und sehr gut unterstiitzt.

Fiir die zweite Generation lauft es besser
40 Prozent der Beschaftigten mit Migrationshintergrund sind
nicht selbst zugewandert, sondern in Deutschland geboren.
Die Befragung zeigt grof3e Unterschiede zwischen den
Migrantinnen und Migranten der ersten und zweiten Genera-
tion. So erreicht in der zweiten Generation fast die Hilfte min-
destens einen Berufsabschluss, (46 Prozent) und 28 Prozent
einen akademischen Abschluss. Der Anteil ohne Berufsausbil-
dung liegt dagegen um 10 Prozentpunkte niedriger als in der
ersten Generation.
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Abbildung 4
Bei den Abschliissen holt die zweite Generation auf
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Hoéchster erreichter Ausbildungsabschluss nach Migrationshintergrund
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Diese Bildungsaufstiege verbessern auch die erreichten
Arbeitsmarktpositionen. So zeigen sich 40 Prozent in der zwei-
ten Generation iiberzeugt, eine zu ihrer Ausbildung passende
Stellung erreicht zu haben gegeniiber 43 Prozent der Befragten
ohne Migrationshintergrund. Auch die Unterschiede bezogen
auf unsichere und atypische Arbeitsvertrége verringern sich.

Was ist zu tun - in der Politik?

In der Arbeitswelt und bei der Qualitit von Beschéftigung zei-

gen sich viele Unterschiede zwischen Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmern mit und ohne Migrationshintergrund. Um indi-

viduelle Chancen besser zu verteilen und den Ausgleich von

strukturellen Nachteilen zu erreichen, gibt es wesentlich zwei

Ansatzpunkte:

» Die systematische Forderung beruflicher Aus- und Weiter-
bildung und abschlussbezogener Nachqualifizierung fiir
Migrantinnen und Migranten und

» die konsequente Starkung der Aufwéartsmobilitidt von
Beschéftigten mit Migrationshintergrund.

Denn einerseits geht es darum, den Anteil der Ungelern-

ten zu senken und andererseits darum, vermehrte Ubergiinge

von instabilen in stabilere Arbeitsvertrége zu erreichen, von

Arbeitsplatzen mit niedrigen zu solchen mit hheren Vergii-

tungen, von nicht gewollten Tétigkeiten unterhalb des Aus-

bildungsniveaus zu einer ausbildungsaddquaten Arbeitsstelle.

Der Vorteil von mehr Aufwértsmobilitét liegt auch in threm

2 Bellmann/Dummert/Leber (2017): Wie stark engagieren sich
Betriebe bei der Qualifizierung von Migranten? IAB Forum vom
6. September 2017
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Ketteneffekt: Sie macht am unteren Ende des Arbeitsmarktes
Kapazitéten frei und schafft Platz fiir Nachriickende.

Was ist zu tun — im Betrieb?

Betriebe sollten die Aus- und die Weiterbildungschancen von
Beschiftigten mit Migrationshintergrund gezielt erhhen und
insbesondere Ungelernten die Teilnahme an abschlussorien-
tierten Nach- und Teilqualifizierung erméglichen.?

Vor Ort konnen die Betriebs- und Personalréte ihre Ein-
flussmoglichkeiten dafiir nutzen. Insbesondere sollten sie
auch innerbetrieblicher Beschwerdewege gegen unmittel-
bare Benachteiligungen einrichten, damit Diskriminierung im
Betrieb keine Chance hat.

Regine Geraedts

ist Referentin fiir Arbeitsmarkt- und Beschdfti-
gungspolitik und ist Ansprechpartnerin fiir die
Beschdftigtenbefragung der Arbeitnehmerkammer
,Koordinaten der Arbeit*.

E-Mail: geraedts@arbeitnehmerkammer.de
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